5 L M _ &.f c\ / cT G/ rTINGs

Q-éﬁ -gg::\”h,_TRAVAILf1¢EATBIE :

(” . =+ -' . .5
;portant s statut partlculler au cqgwg =
des fonctlonnaqug du Gejlc Clv;l. ,=%M

: i i‘:. Lo era g P, I
LE. PRESIDENT DV LA REPUBLIQUE. s L i Q-g.  _ 
Bt S -t onﬂtltutlon du 2 Juln 19?2 DOdlflee par la 1oi n° 75/1 an 9 Mai ﬂ975 %
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ARTICLE 1ER.~ Le présent statut.régitrles-fbﬂctionnaires,du Génie Civil. \\

.es fonutionnaires du Génie Civil sont chargés, selon leurs spécia-
1ités, des travaux Publics, ‘des Ponts et ChaUSsees, de 1l'Hydraulique de 1'Ar-
chitecture et de ]‘Urbanxsme. -
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ARTICLE 2.~ Les fonctlonnalres du Genwc Civil se repartlssent dans les cadres
ci-apres : ‘ :
© - Cddr 8 de o architectes - (Ar chluects) - Cate orie’ A i .

- caures des Ingenleurs du Génie Civil - (Publlc WOrks Englneers)
" Catégorie ; b

- cadres c¢es-Ingénieurs des travaux du Genle Civil - (PuBlicIWOrks)
‘ Iasiqtait Englneers) - Catégorie A i T

- adres des Tedhnicieus du Gen:e C:vll - (Publlc Works ¢echnicians)_
© . Ca tégorie B ; R o

” cadresrdeS'TephniEiené d}ﬁrbanisme = (Town Pianners):; Catégorie B ;
~ cadres des Agenué Techniqaeq du Génie Civil - (Public Works Assistant
= ,_Techn1cxane) ~ Catégorie C

LA

- czdres des Agents Techniques - ndJOlntu du Génie ClVll - (Pub11c Works
- Technical- ASSLStantb) - GCa tcgorle D ad

ARTICLE S«- TR it - o b A S 5l
1°) Tes fonctlonnalres des cadres des A'chltectes et des Ingenleurf
du Génie Civil assurent, d'une meniére générale, les fonctions' de direction de

coqcppploﬁ. de recherChe et Ge contr8le:.dans le dowa_ne au Génie ‘Civil dans leurs
spec1alit&s respﬂctlves. B

2°) Les fonctlonwa;res du. caedre des lngenleura des travaux du Génie

Civil. sont charges d'aseurer, ‘dtune maniére générale, la conduite des travaux,
le contréle des opérations dlexécution, ainsi que la mise en’ ceuvre des moyens
itzotion dans le dowaine de leurs ¢pec1al;tes respectives.
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ARTIC] , - Les foacticnnaires du cadre des Techniciens du Génie Civil.as suren.,.
d'une maniére générale, les fonctions de préparation, d'encadrement ou des fonc-
timas 1mpor+antoa dans le. domalne de l'application Hans leurs Qpecn.alltes resprce j
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ARTICLE 5.- Les fonctionnaires. du cadre des Agents Techniqude du Genle Clvil‘%
assurent, d'une maniére générale, les téches d'exécution spécialisées dans %

i g
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leurs spec1a11tes respcctlves.

ARTICLE 6.~ Les fonctlonnazres du cadreé des Agents Technigues Adjoints du Genle L
Civil assurent, d'une maniére générale, les téches d'exécution courantes dans

‘leurs spécialités respectlveo.

ARTICLE 7= S o &

1°) 1" echelonnement 1nd1c1a1re des cadres visés.a l'artlcle 2 ci-
dessus est fixé par décret.

2°) Les concours profess;onnels, spec1aux et . dlrects.prevus au pré=-
sent statut sont régis par le dccret fixant le régime general des concours admi-

nistratifs. _ P ‘
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CPITRE  IT

_,..--

DISPOSI”IONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIOVNAIRES DU CADRE DES
' ARCHITECTES (CATEGORIE A)

CHAPITRE I

ORGANTSATION DU CADRE

ARTICLE 8.- Le cadre des Architectes comporte wn grade unique ¢
- grade d'Architecte (2éme grade). i 3

ARTICLE G.- 1°) Le grade d'Architecte comprend trois classes dont une classe
exceptionnelle, ° ; : ¢ w

2°) Chacune des classes visées ci-dessus comporte Je nombre suivant
d'échelons : ‘ ' : T

,

- classe exceptlonnelle........................' 1 échelon - =7
- 1€re ClaSSE.ceceesscsscssscccancancans . man wnn | 5 BEHELODE -
- R N S O . - 2 echelons .

" A la 2éme classe s'ajoute - 1’eche10n unlque de staglaire.-'

3°) La répartition des effectifs totaux du grade entre les classes
visées cl—dessus d01t étre conforme. aux proportlons sulvantes S :

T = Archltectes de classe exceptlonnelle..............' 20.%@” y B
% Architectes do 16rc 0lEE8Ce. s s sas's euis onss dans 30 %
~ Architectes de 2eme clause........;.......;n...... 50 % '

ARTICLE 10.--1°) Les Archltecteu qul ont réuni au m01né 5. -années de serv1ce ”
effectif ‘dans la classe exceptlonnelle peuvent étre revgrses, ‘dans les conditions
qui seront determlnees par un texte nartlculler, daus la-classe hors échelle,

- 2°) . Les effectlfs des Architectes admls dans 1a classe hors échelle
ne rentrent. pas dans 1e calcul des perequatlons des. effectifs du cadre,. :

-4 . ..i Y. . . CHAPITRE II

gl T8 .fRECRUTENvNT-

ARTICLE 11.- Les Archltectes sout, compte tenu des besoins de ‘service, recrutés
sur titre parmi les candidats titulaires du dipldme d'architecte délivré par un
établissement national de formation ou par 1'une des écoles étrangéres ou inter-
nationale figurant sur la liste fixée par arrété présidentiel.



~ recrutés dans le cadre des Architectes sont nommés

chitéctes de 28me classe fer échelon,

jeur iantégration les Architectes qui justifient d'un

4 du niveauw de leur grace obtenu dans le doméine de leur
.+ ~ecle de formation au moins égal & 2 années scolaires, bénéfi=
i catiom atun Schelon,

gui, au cours de jeur carriére, obtiennent le dipléme

T.2e avochitectes gul, ) : 1t : ;
~ spécisiisaticn privu ci-GeSSUS, pinéficient également de la bonification d'un
chelon,

cation gui ne peut &tre accordée gu'une seule fois dans
i s uveir pour effet de permettre aux intéressés d'étre
_ommés dansS une.cluass cont l'accés est subordonné au choix. Ils bénéficient de
cet &chelon aprés fr-nchissement normal de classe. ' R

oment de classe dans le cadre des prchitectes a lieu au
_z pyraaide Zes effecctifs prévue & 1l'article 9 ci-dessus.

exceptionnelie
fes qui, nommés au 7&me échelon de la 1ére classe, ont
tes de service effectif dans cet échelon. '

ier échenon _ L
qui rommés au 7éme échelon de 1z 2&me classe, ont

de sorvice cffectif dans ce® échelon. ‘

.cheicn ne peuvent intérvenir gu'aprés 2 années

~n immédigtement inférieur ils sont de droit
discipli=a

titution initizle du cadre des Architectes créé par
nour compter de la date de signature du

i 1zsse, les agents contractuels actuel-
crditions de recrutesent fixées & 1l'arti-

te 4 l'échelon de recrutement prévu par le
I

S iléchelion comportant un indice de rémunération
1t supérieur. Ce reclassement ne doit pas avoir
grEanh; ¥ Ltérecsés Q'Stre nommés dans une classe dout 1'acces
est susordcid au choix., Ils bénéficient, le cas échéant d'une inderiité compen-
setrice dégrecsives ;




ARTICLE 18.-
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DISPOQITIONS PAQ;ICULILR“S APPLLLABunu hdn LumCTIOVNAIRES DU CADRE

e DES INGENIEURS ‘DU GENIE CIVIL {CATEGORIE A)

- OHGA ISATLCW U CADRE

s m———n

PRTICLB 2 - T,e cadre des ingénieurs du Génie Civil comporte un.grade:unique H

~-. grade d'Ingenleur du Génie Civil (2éme grade).
q0) d@ grade d Inrenlcur du Genle Civil comprend tr01s classes
dont une classe” ‘exceptionnelle,
— 2°) Chacune des classes visées ci-dessus comporte le nombre
suivant d'échelens :

(“DtlorlI‘LEJ*e...-....u..--...-...--.-- 1 éChelon

-~ classz eI T

- f.(‘:rc CT'E.SS?--..ce.o.---oat-.o--n.---o--o-o--oo- 3 éChelons
- Péu“” C-.é‘:'—:f'e.-.-o.a----o.--tt'--o--t.t--o---oc- 7 échelons
\ La 2ite oclasse s'ajoute 1iéchelon unigque stagiaire.

Ies Ingiénicvrs du Génie Civii de la 1ére classe sont appelés Ingé-
nieurs en Chef Jdu Génie Civil j ccoux de la classe exceptlonnelle sont appelés

Ingénieurs veiérauA du Génic ClVll.

rtltlc des effectifs du grade entre les classes vi-

A - 3¢) La
: t conforme aux propositions suivantes :

-J
sées ci-dessus‘doll S
- TD_E‘SZ’,:{_GUTS Cér\é“av‘.{ du G;\q‘:p r::i_vij---t-.'-..‘-. 20 %
. ..~ Ingéniemnrs en Chef du Génie SAWL Ls siics ws nwswme S0 P
._,’:'— Ingéniéul‘s du G-énié‘-'CiViI....-.---.-.-.---....- 50 %
AQTTCLJ T G°) Leu Ingénicurs Généraux du Génie Civil qui ont réuni au
moins p années de 32TV 1cc cffoctif dans Ja classe exceptionnelle peuvent étre
reversés dans les corditions qui seront déterminées par un texte particulier,
dans la classe hors échelle,
2°) Togs effectifs des Inrenleurs Généraux du Génie Civil admis
dans la classe hors euhclﬁc ne rent*ent pas dans le calcul des perequatlons
des effectifs du cadre.
e : CHAPITRE II ' S

- e

REGRUTEMENT;

"ARTICLL 20.-~ Les LRU, Lieurs du Genle Civil sont,: compte tenu des besoins de

service, rccrutés sur fiir parml Tes candidats titulaires du dipléme d'Ingé-

o e

nieur du Génie Clv;l he+ivre Far ‘un etabllssement national de formatlon ou par

*érrété'présidcntielﬁ

ARLICLE 21 - Les candidais recrutés dans le cadre des Ingénieufé du Génie:Civi]
soitlnommes titulaires ea qualité dtingsnieur du Génie Civil 2éme classe fer
échelon.
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. Toutefois, 1es Ingénieurs du: Génie Clv11 recrutés sur titre e? qui,
en gqualité d'Ingénieurs des Travaux du Génie Civil bénéficiaient déja d
indice plus avantageux, sont reclasses a 1'échelon comportant un 1ndlce égal
ou, a défaut, 1mmed1atement superleur. Ce Eeclassement ne doit’ pas aVOlr pour
effet de permettre aux intéressés d'8tre nommés dans une classe dont 1! accés
-est subordonné au choix. I1s bénéficient, le cas échéant, d'une 1ndemn1te com-
“pensatrlce dégressive.’ - - o _“

En cas de nomination 2 1ndlce égal, 1les intéressés conservent 1'an-
clennete d'echelon acquise dans leur— cadre dlorzgine.- :

: En cas de gain d'indice, ils suivent 1a régile de suppre551on ou de
diminution d'ancienneté.ci-dessus.
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de 30 points, ancienneté supprimeée ;

30 points, ancieénneté diminuée de 3/4
21 points, ancienneté diminuée de 1/2
- jusqu'a 11 poinmts, sncienneté diminuée de 1/b4. ~
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ARTICIE 22.~ Au moment de 1eur 1ntegrat10n, les Ingenleurs du Génie Civiv qui
justifient d'un diplbme.de spec1a1159tlon du niveau de leur grade obtenu dans
1e domaine de jeur activité aprés un cycle de formation au moins égal & 2 an-
nées scovaire, bénéficient d'une bonification d'un échejonm.

—_ ———

1es Ingénieurs du Génie Clv11 qui, au cours de ijeur carrlere, obtien-
nent le dipibme de Spec1a115at10n prévu 01-dessus, bénéficient egaiement denn
1a bonlflcatlon d'un echelon. : =

Cette bonification, qui ne peut 8tre accordée qu'une ‘seuje fois
dans un méme cadre, ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés
d'étre nommés dans une classe dont 1l'accés est subordonne au choix. Il1s béné-
ficient de cet échelon aprés franchissemémt normal de classe. %

CHAPITRE TIIX

. o _ AVANCEMENT

ARTICIE 2 —'1°) L'avancement de cjasse d&na-le cadre des Ingénieurs du Génie

Civil a -ieu au choix et tient compte de la pyramide des effectlfs prévue a
starticie 18 ci-dessus.

i Peuvent étre promus :

-

INGENIEURS GENERAUX DU GENTE CIVIT, o ,'*~?

Les IngenWeurs en Chef du Genle ClVll cul, nommés au 3éme échelon de

1a 1ére Classe, ont accompli zu moins 2 années de service effectif dans cet
échelon. '

INCVWIEURS EV CHEF DU GEWIE CIVIL -

LES Iugenleurs du Génie ClJll gui, nommés au 7éme échelon de 1a 2éme
classe ont aCcomp;l au moins 2 anncco de service. effectlf dans cet échejon.

APTICIE 2k .- 1es avancements d'echeﬁon ne peuvent intervenir gu' apres 2 années

t
d'ancienneté au minimum dans 1'échejon immédiatement inférieur iis sont de

droit aprés 4 années d'ancienneté dans le m€me échelon sauf retard par mesure
disciplinaire.

VA



' ARTICLE 25.- Pour la co

. CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

. e o : » .
nstitution initiale du cadre.des Ingénieurs du Génie
Civil, créé par le présent statut, y(seront intégreés pay;Qes actes pgrticuliers
avec. maintien des avantages de carriére: acguis, les Ingeénieurs principaux de?
travaux pubiics, les Ingénieurs des services techniques de 1'Etat et les Inge-

nieurs des Ponts et Chaussées de l'ancien Etat Fédéré du Cameroun Oriental, ain
Fédéré du Cameroun Qcci-

que les '"Senior Executive Engineers" de l'ancien Etat me -
dental parvenus & ce grade apres la conversion  des salaires efiectmee conforme-

ment & 1la circulaitre n® 9/1969 du 8 Juillet 1969.

TITRE IV

DISPOSITIONS -PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CADRE DES

IGENIEURS DES TRAVAUX DU GENIE CIVIL .(CATEGORIE A)

S P e P P e e P i S S e e e e B By o i e e P L e e e s S B e s o B S
SEF 4-v'-*vf?vf“"‘-‘-"""'“'"'f"“f"""r""".‘v""f"'

ORGANISATION DU CADRE

ARTICLBLQQ.—'1°} Le cacre des;Ingénieurs des travaux du Génie Civil com?@rte
deux grades - o
' - grade d'Ingénieur Principal deéuﬁravaux du Génie Civil (28 grade)
- grade d'Ingénieur des travaux du Génie Civil (1er grade).
3<) La répartition des effectifs totaux du cadre entre 1eé deux
grades gises ci-dessus doit respecter les proportions cuivantes : '

- grade d'Ingéaieur principal des travaux du Génie Civil... 4 EZ0nZLo
- fPndcc@iinséniens.des travaux du Génie Civileeeeccecccooe | 80 %

ARTICLE_ 27.- 1°) Le grade d'Ingénieur principal des travaux du Génie.Ciwil
comprend trois classes dont une ciasse exceptionnelle, " ° -

2°) Chacuae des-'classes visces ci-dessus comporte lé.-nombre sui-
varit d'échelons : o - T oo

-~ Cclasse exccptionn91le.'.......--o-o--}-}--.ao..--;ruwnolquéChElOﬂ
3 & - S .. : s e

== T?re CLaSce.................-.-y,,:r.-,..mq.,vu,@...L.. 3 echelon.

- Zeme ClaSSO......a.....o.g.-.-.mf.us-..-J.g..-¢....-.;. 7 éChélOﬂ
. B i # L i

. - .3°) La répartition' des effectifs totaux du grade entre leés class:
visees ci~dessus doit &tre conforme aux propositions suivantes : ‘ B
i . 5 ) . WA e M T
~ Ingénieurs principaux des travaux.du Geénie Civil " L

de Cia?se exceptionnelle;o;;;.-..-r----..-q......;. "20-%

- Ingé%ieurs:pgincipaux des travaux du Génie Civil

- de fe?e'Classe.¢...pg-.6.9.....-.o.noo-o-o-o-o-‘ot. 30 %-'

o Ingteeurs principaux des travaux du Génie:-Civil Tl
de ceme Classeo.-o.o-.cuqooa..o-..i.'oon--o;b------ 50;%

ARTICIE 28.- Te grade.d'Ingéniciirs dés travaux du Génie Civil compren |
siplm. s R du @Génie Civil comprend troi
clasges dont uae classe exceptionnelle, : P rois

o - L] - . - .
2°) Chacune ces classes visées ci-dessus comporte le nombre suivant

d'échelons :
- g}isselexceptlonnelle.........-.................e.. 1 échelon
Ez—le ClaSSB.=.....ao--.-.-c--....-.'--......-c..ooo. 3 échelons
HE ClOSSCis seeesneasssvssses si58 68eeeessessesess s ? échelons

A la zZ3me clasce s'ajoute L'échelon unique de stagiaire,

—— OO P ——



3°) La répartlthn des ef;ectlfs totaux du grade entre les classes
vigées ci-dessus doit &tre conforme aux propositions sulvanteg H

- Ingénieurs des travaux du Génie Civil de 3lasse L

exceptlonnelle.......---....-.........-......-....-..‘ 20 zé
- Ingénieurs des travaux du Génie Civil de 1ére classe. 30 %
- Ingenleurs des travaux du Génie Civil de 2eme classe. 50 %

-1

CHAPITR,J T - " ) F L, =

RECRUTEMENT.

ARTICLE 2.~ 1°) Les Ingénieurs principaux des travaux du Génie lell‘sont,
compte tenu des besoins de service, recrutés @ : oy

e -~ PAR VOIE DE _CONCOURS PROrESSIONNEL T

,‘JADuVert aux Ingenleurs des travaux du Génie Civil sges de 45 ans au
plus et Justlflant idTau moins ‘cing annéés de service effectif dans ce .grade atv
" ler Janvier de 1'année "du Concourss - -

~II - PAR VOIE D! AVANCENENT DE GRADE. AU CHOIX : o - T
Parmi les Ingenleurs os iravaux du Génie Civil Sgés de 45 ans am 7"
moins justifiant d'au moins 10 années de service effectif dans ce grade au
‘qer-Janvier de 1l'année. considérée et n'ayant. jamais bénéficié d'un avancdémernt
de grade au-choix au cours de leur carrlere.

ARTICLE 30.~ Les Ingénieurs des travaux du Genle Clv11 sont compte téqﬁ des
besoins de service, recruteu_:- E e

I - SUR _TITRE : A x ;
“Parmi les candidats ta+u1ﬂ1res du dipléme d'Ingenleur des travaux (355
Génie Civil, délivré par wn &établissement national de formation ou :par d'une
des écoles étrangéres ou internationales figurant sur une llste flxee par
. :arrété. présidentiel

1T - PAR VOIE DE ‘CONCOURS PROFESSIONNEL

Quvert aux Techniciens principaux du Génie ClVll éges de 45 ans au

- plus et .justifiant d'au moins 5 années de serV1ce effectlf dans ce grade au
ier Janv1er de 1'annee - CenCTUrS.

- ;"'.,_ -
N . v c. . o Les 1nteresses peuvent étre as-
-trelnts a un stage de periectloqnenent d'une durée maximum de 6 mois.

III - PAR VOIE D' AVANCEMENT DE GRADE DE CHOIX
Parmi les Techniciens pr1n01paux du Genie Civil 'égés de L5 ans au
m01ns, justifiant d%au woins 10 annies de service effectif dans ce grade au
1er Janvier de l'année considérée et n'ayant jamais bénéficié d'un avancement
de .grade au choix au.cours de leur carriére. Les intéressés peuvent €tre as-
t“e}nts_a un stage de perfectlonnement “une durée maximum de 6 mois.

ARTICLE 31.~ Tout ‘recrutement dans lc cadre d'Ingénieur principal des traveux

dd Genie Civil doit respecter les proportions suivantes :

- recrutement par voie de concours professionnel....:;.; ?90 %

7 - recrutement par voie d'avancement de grade -au choix... 10 %

_ ARTICLE 32.- 1) Tout récrutement dans le grade d'Ingénieur des travaur

~Génie Civil doit respecter les proportions suivantes :

. s POETULONERY SHY BIlPiievens sase Pus Pus bvee i ses vuis s 70 %
~ recrutement par voie de concours professionnel........ 20 %

- lo
- ?ecrgtemogt par voie d'avancement de grade au choix... 10 %

cee/onn
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Les autres ctagiaires sont, épréaﬁhvibtdé'1&“§Bbmiss%bﬁ de;qﬁ?iifica-
tion compétente, soit 1icenciésde leur emplo% de_stagialre, soit aémls a pou?—
suivre leur stazge pendant une durée d'un an & 1tissue de laquelle j1s sont ﬁxtu—
laires ou licenciés de leur emploi de staglaire. :

¢) Au mozent de 1leur intégration, 1es Ingénieu;s des travaux du Génie
civil qui justifient atun dipléme de spécialisation du niveau ﬁe leur gfade'ob—
tenu dans e domaine de 1eur activité aprés un cycle de fo¥mat10n au |moins égal
3 2 années scolaires, pénéficient dtune bon;fication.d‘un échelon.

Les Ingénieurs des travaux Gu génie Civil qui, au cpurs,d? }g?r car-
riére, obtiennent le diplbme de spécialisation prévu ci-dessus, beneflclent é-
galement de la bonification d'un échelon.

. & ) .‘ ) i %
Cette bonification, Qul ne peut pas avoilr pour effet, de pgrmgture
aux intéressés d'étre nommés dang une clasSse dont 1'zccds est subordonne au

-,

choix. Ils nénéeficient de cet échelon apres franchissement normal de classe.

ARTICLE 35.- L'année ae stage, & 1'exclusion @e la péri?de &ventuelle Qe pro-
1ongation_est considéréee comune ayant &té passée au ler tchelon de la Z2eme classe
1ors du calcul de 1tancienneté en vue de 1l'avancement au >&me échelon du fonc-
tionnaire titularisé. ' '

CHAPITRE _IIT

2 AVANCEMENT

ARTICLE %6.- Liavancement de classc dans le cadre des Ingénieurs des travauX
du Genie Civil a lieu au choix et tient compte des pyramides des effectifs pré-
vues aux articles 27 et 28 ci-dessus.

peuvent &tre promus :

NGENTEUT.S PRINCIPAUX BES TRAVAUX DU GENIE CLUIL DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

a

Tes Ingenieurs principaux Ges travaux du Génie Civil gui, nommés au
zime échelon de "2 1ére classe, ont accompli au noins 2 années de service effec-
tif dans cet é&chzlon.

INGEHIZURS FRIEC

7 les iIngenieurs princip.ux des travaux du Génie Civil gui, nommés aun
méme échelon. de la oime cimsse, ont accompil au moins 2 années de service effec-
£if dans cet échelon.

I';zfaU}iv‘DE'S TRAVAUX DU GENIE CIVIL DE {TRE CLASSE 1ER _ECHELON

Peuvent gtre promus :
THGENIEURS DES TRAVAUX DU GENIZ CIVIL OE CLASESE EXCEPTIONNELLE

L Tes Ingénieurs des travoaux du Génie Civil gui, nommaés au 3éme échelon
de 1a férs classe, ont accompli au woins &2 années de service effectif dans cet
échelon. - 3

INGENIEURS DES TRAVAUX DU GENIE CIVIL DE 1ERE CLASSE 1ER ECHELON

1es ITngénisurs des-travaux du Cénie Civil gui, nommés au 7éme échelon
@e 1a 22ra classe, cnt accompli au woins 2 années de service effectif dans cet
échelon. ' ;

ARTICLE 37.-- Tes avzacenm.nts d'échelon ne peuvent intervenir qu'aprés 2 années
d'ancienneté au winimum dans 1'échelon immidiztement inférieur ;j

: 2 i : : ils sont de
droit aprés L znnées d ancienncté dans le méme &échelon, sauf retard par mesure
disciplinaire.

s sl v
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Les autres ctagiaires sont, épréaﬁhvibtdé'1&“§Bbmiss%bﬁ de;qﬁ?iifica-
tion compétente, soit 1icenciésde leur emplo% de_stagialre, soit aémls a pou?—
suivre leur stazge pendant une durée d'un an & 1tissue de laquelle j1s sont ﬁxtu—
laires ou licenciés de leur emploi de staglaire. :

¢) Au mozent de 1leur intégration, 1es Ingénieu;s des travaux du Génie
civil qui justifient atun dipléme de spécialisation du niveau ﬁe leur gfade'ob—
tenu dans e domaine de 1eur activité aprés un cycle de fo¥mat10n au |moins égal
3 2 années scolaires, pénéficient dtune bon;fication.d‘un échelon.

Les Ingénieurs des travaux Gu génie Civil qui, au cpurs,d? }g?r car-
riére, obtiennent le diplbme de spécialisation prévu ci-dessus, beneflclent é-
galement de la bonification d'un échelon.

. & ) .‘ ) i %
Cette bonification, Qul ne peut pas avoilr pour effet, de pgrmgture
aux intéressés d'étre nommés dang une clasSse dont 1'zccds est subordonne au

-,

choix. Ils nénéeficient de cet échelon apres franchissement normal de classe.

ARTICLE 35.- L'année ae stage, & 1'exclusion @e la péri?de &ventuelle Qe pro-
1ongation_est considéréee comune ayant &té passée au ler tchelon de la Z2eme classe
1ors du calcul de 1tancienneté en vue de 1l'avancement au >&me échelon du fonc-
tionnaire titularisé. ' '

CHAPITRE _IIT

2 AVANCEMENT

ARTICLE %6.- Liavancement de classc dans le cadre des Ingénieurs des travauX
du Genie Civil a lieu au choix et tient compte des pyramides des effectifs pré-
vues aux articles 27 et 28 ci-dessus.

peuvent &tre promus :

NGENTEUT.S PRINCIPAUX BES TRAVAUX DU GENIE CLUIL DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

a

Tes Ingenieurs principaux Ges travaux du Génie Civil gui, nommés au
zime échelon de "2 1ére classe, ont accompli au noins 2 années de service effec-
tif dans cet é&chzlon.

INGEHIZURS FRIEC

7 les iIngenieurs princip.ux des travaux du Génie Civil gui, nommés aun
méme échelon. de la oime cimsse, ont accompil au moins 2 années de service effec-
£if dans cet échelon.

I';zfaU}iv‘DE'S TRAVAUX DU GENIE CIVIL DE {TRE CLASSE 1ER _ECHELON

Peuvent gtre promus :
THGENIEURS DES TRAVAUX DU GENIZ CIVIL OE CLASESE EXCEPTIONNELLE

L Tes Ingénieurs des travoaux du Génie Civil gui, nommaés au 3éme échelon
de 1a férs classe, ont accompli au woins &2 années de service effectif dans cet
échelon. - 3

INGENIEURS DES TRAVAUX DU GENIE CIVIL DE 1ERE CLASSE 1ER ECHELON

1es ITngénisurs des-travaux du Cénie Civil gui, nommés au 7éme échelon
@e 1a 22ra classe, cnt accompli au woins 2 années de service effectif dans cet
échelon. ' ;

ARTICLE 37.-- Tes avzacenm.nts d'échelon ne peuvent intervenir qu'aprés 2 années
d'ancienneté au winimum dans 1'échelon immidiztement inférieur ;j

: 2 i : : ils sont de
droit aprés L znnées d ancienncté dans le méme &échelon, sauf retard par mesure
disciplinaire.

s sl v
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CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 3%8.- Pour 1a constitution initiale Qu cadre des Ingenleurs des travaux=1
du Génie Civil créé par le present statut, y seront intégrés par des actes par-
ticullers avec maintien des avantages de carriére acquis, les Ingénieurs des
Travaux Publics de 1tancien Etat {6déré du Cameroun Oriental ainsi que"1 _
nExecutive Engineers', les s 'MecHanical Engineers', 1es "pupil Enginecrs', et les
"pupil Architects" de J'ancien Etat fédéré du Cameroun Occidental.

TITRE V

._.-,.L_.

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES -AUX FONCTIONNAIRES DU CADRE DES
TECHNICIENS DU GENIE CIVIL (CATEGORIE B)

v A CHAPITRE T
ORGANISATION DU CADRE

3]

ARTICLE %ﬂ s ) bc cadre des ’I't,chnlc:_enu du Genle ClVl] comporte deux grades

-

-~ grade de T chnlclcn pr1nc1pa1 du Génie Civil 2éme grade H
-~ grace de Technicien du Génie Civil 1er grade.
2") La répartition dec CffCCulfS totaux du cadre entre les deux

grades visés. ci-dessus doit respecter les proportlons suivantes :

- grade de Technicien principal du Genle Civileeeacenee 30 %
- prude de Technicien du Génie Civil.ccceescaccccccce-s 70 %

ARTICLF #O.- 12 ) Le grade de Tecnnlclcn pr1n01pa1 du Génie Civil comprend trois

2°) Chacune des classes visces ci-dessus comporte 1le nombre sui-
vant d'eche cius @

. classe excephioflETT8es vis sum snms sus mus wus wos sxwe wo 1 Soheleh
8 1ére C.laASSe.g---nco-.-n..----a----..".--------o---- 3 éChe-‘Oﬂs
. --.’:-)-,E‘:mel .C}_a.sse..lI-.'..0-..0-....-.....0.;...l.-.-...-- 7 éche]0n5
e A e 28me classe "s'ajoute J1'échelon unique de stagiaire.
3°) La répartition des cffectifs totaux du grade entre les -classes
visées ci-dessus doit &étre conforme aux proportions suivantes :
~ Techniciens du Génie Civil de classe exceptionnelle.... 20 %
'~ Techniciens du Génie Civil de 18reé C1aSS€aec.cevsssec-ea. 30 %
- Tedhniciens du Génie Civil de 2éme ClaS5S5€ec.csecccsssss 50 %
CHAPITRE _II '
RECRUTEMENT

ARTICLE %42.< Les Tcchniciens pfincipaux du Génie Civil sont, complte tenu des
besoins de'service,_recrutés. -
I. - SUR_TITRE

Parml les candidats titulaires dn dipl8me. de Technicien superleur du

Genle Civil, dé3ivuré par un ¢tablisscrient national de formation ou-par 1'uned:

des Ecoles Etrangéres ou internationales flgurant sur une liste f1xee par
arréte présidentiel. =

.-'.--/--- .';'“



II. - PAR VOTIE DI cwcnUPS'PROFESSIOHVEL L : ) _

Ouvett =zux Techniciens du Génie Civil fges de LS ans au plus et justi-
fiant d'au moins 5 années de service effectif dans ce grade au 1er Janvier de
1'année du concours. :

ITI. - PAR VOIE D'pVANCEMENT D? GRADE AU CHOIX

) Parmi les Techniciens du : Genie Civil, &géc de L5 ans au moins, justi-
fiant d'au moins 10 anuées de service effectif d=sns ce grdde au fler Janvier ue-
1lannée considérée et n'ayant jamais hénéficié d'un avancement de grade au choix
au cours de leur carriere.

-ARLICLE L3, - Les Techniciens du Gcnle Civil sont, compte tenu des bescins de
service, recrutés : '

= SUR_TITRE
Parti los cand®dats titulaires du diplBme de Technicien du Génie Civil,
délivré par un établissement national de formation ocu par 1'une des écoles étran-
géres ou internationales figurant sur une liste fixée par arrété pre51dentle].

IT. - PAR VOIE DE CCNCOURS PROFESSIONNEL S "

OQuvert aux ageants Technigues du Génie Civil, fgés de 45 ans au plus et
justifiant d'au moins 5 ennées de service effectif dans ce grude au ler Janvier
de-1'année du concours, Les intéressés. peuvent &tre astreints & mn stage de per-
fectionnmement d'une durée maximum de 6 mois.

1IT. XR VOIS D'AVANCHMENT TE GRADE AU CHOIX ;

- Parml Tes agents Technlquns du Génie ClVl}, fgés de 45 ans au. moins,
justifiant dfau moins 10 années de service effectif dans ce grade zu Mler Janvier
de 1'année considérée et n'avant ‘jamais bénéficié a! un avancement de grade au
choix au cours de leur carriére. Les intéressés peuVuﬂt Etre astreints a un sta-
ge de perfectlonnement d'une duree max1mum de 6 m01s.

ARmTCLE 4, - 4°) Tout. recrutément dans le grade de tecnn¢c1en principal -du Génie
Clv11 doit reéspectzr les proporticig ”ulVdntbS :

-~ recrutement sur titre

- ---eo.c-----c-na-oo-u.--i..tc---.
- recrutewent par voie de .concours profcecssionneleceeees
- recrutemenrt par voie d'avancement de gracde au choix,

= ~J M
000
TR R

2°) 1es places non prévues par la v01b de recrutement sur titre
peuvent &tre attribuées au recrute ment sur concours professicnnel,

Y g :
ARTICT, 5 - 1°J fout recrutement dans le grade de Technicien du Génie Civil
doit . resnecter les proportions sSuivantes :

- - recrutement sur tltlc,...................o.......n.. 70
- recrutement par voie de concours professionnel.sc.c... 20 %
- recrutement par voie d'avancement de grade a2u cheix. 10 %

°) I,e5 places non pourvues par la vole de
profess¢onnel peuvent Etre attrituées au recrutenent

ARTICLE L6. - a) Les candidats recrutés au 2éme grade du cadre des Techniciens

du Génie Civil sont nommés titulaires en gqualité de Techniciens principaux du
Génie Civil de 2éme classe 1ler Zcheijon.

recrutement sur concours
sur titre,

Tcutefois, ceux gui, en gualité de Technlclenu du Génie Civil bénéfi-
cient dgaﬂ d'un 1&6106 Plus avantageux, sont reclassés & 1'échelon comportant un
indice ega] ou, & défaut, immédiatement supérieur, Ce reclassement ne doit pas
avoir pour effet de pcrm»ttre aux intéressés d'€tre nomnés dans une

'
1'accés est subordonné au choix, I1ls bénéficient, 1c cas échéan antiy
compensatrice dégressive.

classe dont
d'une indemniteé
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Tn can de nomination 4 indice égal, les intéressés conservent
cienneté d'échelon acquise dans ‘eur grade d'oririne.

Ea cas de gain d'indice, ils suivent 1o réple de suppression ou o
SUS,

diminution d'ancienneté telle que prévue a 1';rtic]c 21 ci-dess

b) Au moment de Teur intégration, les Techniciens principaux du G
- Civil qui justifient d'un dipl8me de spécialisation'du niveau Qe 1eur-gr.'ade
tenu dans le domaine de leur activité aprés un cycle de forma?1on au moins
3 deux années scolaires, bénéficient d'une bonification de 2 echelons.

ILes Techniciens principaux du Génie Civil oui, au cours de leur C
riére, obtiennent Je dipldme de spécialisation prevu ci-dessus, bénéficient
dgalement de la bonification de 2 échelons. 2 R

Cette bonification qui ne peut 8tre accordie qu'une scule f?is df
ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressis d'é

un . méme cadre, : x : e5SiS
os est subordonn¢ au choix, I1s bénéficien

nommés dans unn classe dont 1 tace
.'de ces échelons apreés franchissement normal de classeé.

ARTICTE L7.- 7,es candidats recrutés au 1er grade du cadre des Techniciens <
Génie Civil scut .

s-mmés de 1a manieére suivante

cordidats recrutés sur titre sont nonmés titulaires en gue

TeS Gos

e du Géuie Civil de 2éme classe der ¢chelon,

[

R
~?

de Technic

b, T,cs candidats recrutés par voie de concours_professionne1 ou |
voie d'avencemen® de grade au choix sont nommés stagiaires et ne peuvent &i
titularicés quiaprés avoir effectué un stage d'au moins un an. Pendant 1a «
du stage, ils pergoivent éventuellement une indemit¢ compensatrice,

A i'expiration du stage, ceux dont 1a maniére de servir a donné

faction sont, aprés avis de la commission de quaiification compétente, tit
sés en gualité de Techniciens du Génie Civil de 2cmwe classe, Ter échelon.

mantafeis, ceux qui en qualité d'Agents Technigues du Geénie Civi
ficiaient déja d'un . indice, -plus avantageux, sont reclassés a 1'échelon col
tant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur, Ce reclassement
pas avoir pour effoi de permettre aux intéressis d'étre nommis dans une c7:
dont 1'accés est subordonné au choix. Ils bénéficient, le cas échéant, d'u
indemnité comrzncatrice dégressive.

En cas de nominztion & indice égal, Jes intcressés conservent 1%
cienneté d'échelon acquise dans Jeur grade d'originec.

En cas de gain d'indice, ils sulvent la régle de suppresidn ou d
minution d'ancignnaté.telle que prévue a 1'article 21 ci-dessus. -

Les autres stagiaires sont, aprés avis de la.commission de.quali
tion competente, soit licenciés de leur emploi de stagiaires, soit admis a
suivre “eur stage pendant une durée d'un an & 1l'issue de laquelle ils sont
la¥»aés ou licenciés de Jeur emploi de stagiaires. _

c) Au mement de Jeur intéeration, les Techniciens du Génie Civil
justifient d'un dipldue de spécialiéatiop.du nivcecau de leur pgrade obtenu d:
domaine de leur activité aprés un cycle de formation au moins égal.-a 2 ann:
scolaires, bénéficient d'une bonifiication de 2 Gchelons. ‘

7 _ ' Les Techriciens du Génie Civil qui, au cours ‘de leur carriére ob
nen§-?eur;d1p16me de spécialisation prévu ci-dessus, bénéficient également
bonification de 2 .echelons, 8 S N '

o -Cetic bonification, qui ne peut &tre accordle qu'une seule fois ¢
un méme cadre, ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés d'!
nommés dans urne classe dont T'accés est subordonmné au choix, Il1s bénéficier
ces echejons apres franchissement normal de classe, )

ffi/ﬁ?'
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ARTICIE L8.- I,"année de stage, & 1'exclusion de 1a période Lventuell? de proion
:EEYSg, est considérée comme ayant été passée au fur uchel?n d? la 2eme classe
fors du calcul de J'ancienneté en vue de 1'avancement au 23me échelon du fonc-

tionnaire tituisriss,

CHAPITRE TIT
AVENTEMENT

RELCTE #Q.—=1°) I'avencement de classe dans le cadre des Techniciens du Génie
Eg;gf'a Jieu au choix et tient compte des pyramides des effectifs prévues aux
articles 40 et 41 ci-dessus.

2°) peuvent &tre promus : . o

TECHENTCIENS PRINCIPAUX DU GENIE CIVIL DE CLASSE EXCEPT?ONNELL? i )

Les Techniciens principaux de Genie Civiil qui, nommés au éeme echelon
de 1a 1ére clascse, ont accompli zu moins 2 ~Anles de service effectif dans cet
échelen. . ; 5 owe .

TE@H;ICIE?S 23§NCIPAUX DE GENIE CIVII, DE 1ER® C1,488% 1ER ECHE;ON ] y
’ T Les Techniciens principaux du Génie Civil qui, nommés au 7éme échelaon

de 7a 2eme classe. cot accozpli au moins 2-zandes de service effectif..dans cet
ichejon, - - S
Z°) Peuvent &tre promus :

AT
R

TECHENICITEE DY GENTIZ CIVIL DE CLASSE EXCEPTIOHNELLE ' .
: ies techniciens du Génie Civii qui, nommés au 3éme échelon de la lere
clzsse, cnt accompii au moins 2 années de service effectif dans cet échejon.

ZZEEUCITYS DU GENIE CIVIT, DE 1ERE CLASSE 1ER.ECHELON
Les Techniciens du Génie Civil qui, nommés ou 7éme échelon de Ta 2éme
"lerrce, cont accompli au moins P ennécs de service effectif dans cet écheion.

ERTZCLE 50.~ Les avancements d'échelon ne peuvent intervenir gqu'aprés 2 années
C'zacierneté au minimum dans i'échelon immédiatement inférieur, I1s sont de droit
eprés 4 apnées d'ancienneté dans le méme échelon. sauf retsa
1

es rd pzr mesure disci-
linaire,

CHAPITRE TV
DISPOSITICONS DIVERSES

LMICLE 51.- Pour la constitution initiale duy cadre des Techniciens du Génie
Civil créé par e present statut, Yy seront intigrés pa

ar des actes particuliers
zvec mzintien des avantages de carrieére acguis g

a) = AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL, DU GENTE CIVIL

o Les Adjoints Techniques et Conducteurs des Travaux de l'ancien Etat
fe;ere du Cameroun Oriental actuellement en.serviceé et qui remplissent les con-
altlons:ae recrutement sur titre fixées a 1'article 41 du présent statut

_ _ Les "Works Supérintendents”, Technicail DitdicersH, "Mechanican Super-
-ntendents" de 1'ascien Etat fédéré du Camerown QOccidental barvenus a ce grade
g salzires effectués conformément a 1z circulaire no 9/1969

H

€s 1a ceaversion des
& Juiliet 1¢69.

®
Q

oo

b) ~ AU GRADZ DE TECHNTCTEN DU GENIE CIVIJ,

o Tes Adjoint; Techniques et Conducteurs des Travaux de l1'ancien Etat
federé du Cameroun Oriental, ainsi que les "Works Superintendents", "Technical

_~FLa Pl "ie s ] : . s o yr . s .
5Ifécjru 1 licthanical Sperintendents" de Y'ancien Etat fédére du Cameroun Occi-
dentay, #

0-./.-.
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TITRE VI
DISPOSITIONS PARTICULILRES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CADRE %
DES TECHNICIENS D'URBANISME (CATEGORIE B) \

B e e e e B B e e e i e B B B B e
e s

CHAPITRE T
ORGANISATION DU CADRE
ARTICLE 52.- 1°) Le cadre des Techniciens d'Urbanisme comporte deux grades

- grade de Technicien principal d'Urbanisme (2éme grade) s
- grade de Technicien d'Urbanisme (ler grade).

2°) La répartition des effect ifs totaux du cadre entre les deux
grades visés ci-dessus doit respecter lcs proportions suivantes :

30 %
70 %

- grade de Technicien principal A'UrbohisSh€aeeeaceees
- grade de Technicien d'UrbaniSmMCe.ceccssssscccccecee

ARTICLE 53.- 1°) Le grade de Technicien principal d'Urbanisme comprend trois
classes dont une classe exceptionnelle. :
2°) Chacune des classes viséesg ci-dessus comporte le nombre sui-

vant d'échelons :

- C]aSSE—exceptioﬂnelle..o.--.-.-.o..o--.--o..- 1 éChelon

- 1ére ClaSSCessonssvsesosrvrssasnssassscssssnsassascs 3 éChelonS
w POME ClaBBCssvessssnnsne sva sanvawes vassnswees ¢ Cchelons
A la 2éme classe s'ajoute 1'échelon unique de stagiaire.

%°) 1,a répartition des effectifs totaux du grade entre les classe.

visées ci-dessus doit &tre conforme aux proportions suivantes :

- Techniciens principaux dfUrbanisme de classe exceptionneije 20 %
- Techniciens principaux d'Urbanisme de 1ére classCe.ccseeecass 30 %
- Techniciens principaux d'Urbanisme de 2éme Class€.eeccccs.a 50 %

ARTICLE 5k4.- 1°) 1e grade de Techniciens d'Urbanisme comprend trois classes
dont une classe exceptionnelle ;

2°) Chacune des classes visées ci-dessus comporte Je nombre sui-
vant d'echelons :

=~ classe eXCeptionnellCes sneenss smnsnweasessansswsss 1 echelon
= 1ere CTaSSe....-..-.o-.o-oooa-o-..-co-QOn-ooo----- 3 éChB]OﬂS
e Zeme classe.-oo.----..-.l..o...!.-tt.----la..a.n.- 7 échelons
A la 2éme classe s'ajoute 1'échelon unique de stagiaire.

o ) 3°) La répartition des effectifs totaux du grade entre les classe:s
visees ci-dessus doit &tre conforme aux proportions suivantes :

- Techniciers d'Urbanisme de classe exceptionnelle........ 20 %
- Techniciens G'Urbanisme de. 18re ClaSS5Ceesccocccnccoeosns 30 %
- Techniciens d'Urbanisme de 2¢me ClaSS€aucceecscecsssnnce 50 %

CHAPITRE II
RECRUTEMENT

ARTICLE 55.- Les Techn1C1ens pr1nc1paux d'Urbanlsme sont
de serviee, recrutés : 1 comple fenu des besoi
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I. - SUR TITRE N 3 _ § o

Parmi 1cs Candldats titul ires du dlplsﬁu de Technicien superleur
d'frbanisme délivré par un ttabiissement nsat tional de forma ation ou par 1‘une
des écoles étrangéres ou internationales figurant sur la 1lste flxee par arré-

té présidentien,

II. - PAR VOIE DE CO"ICOURS PROFESSIONNEL )

Quvert aux Techniciens 4! Urbanisme ‘4ge
tifiant d'sgu moins 5 années-de service effectif
de L' année du concoursSe

ITI. - PAR VOIE D! AVANCEMENT DE GRADE AU CFOTX

' Parml les Techniciens 4d' Urbanisme 5pés de L5 zns au moins, justi-
flant d'au moins 10 annees de service effectif dmas ce grade au ler Janvier
de 1'année considéré et n ayant jamais bcnef1c1e atun avwncement de grade au

' choix au cours de leur carriére.

¢ de 45 ans au prus et jus-
dunu ce [rade au 1er Janvier

ARTICLE 56.- Les Techniciens d'Urbanisme sont, compte tenu des besoins de ser-
vice, recrutés sur titre parmi 7e€s. candidats- titulaires du dipibme Technicien
d'Urbanisme délivré par un etabllsSEment national de formation ou par 1 une
des écoles étrangéres ou internationales figurent sur une 1lste flxee par ar-
rété présidentiel.

ARTICLE 57.~ 1°) Tout recrutement dans 1le grade de Tethnicien principal
d'Urbanisme doit respecter le€s proportions suivantes

e
.

— recrutement sur titrei....cececcscasccascccnces, 20 % .
- recrutement par voie de . concours pro_e051onnb1 70 %
. =.recrutement par voie - d*avancement de "rade au <
-ch01x....................................o.... 10 %7

2°) Les places non pourvues par 1=z voie de recrutement sur titre
peuvent étre attrlbuces au recrutemeqt sur concours professionnel.

ARLICLEgES.u a) Leu candldats recrutés au 22me grade du cadre des Techniciens
de 1'Urbanisme sont’ nommés titulaires en qhulltf de Techniciens principaux
d'Urbanisme de 2éme classe 1ler &chelon.

Toutefois ceux qui, en qualité de Techniclens d'Urbenisme bénéfi-
cient déja d'un indice p1us thntapeux, sont- Toﬂlasses A4 1l'échejon compor-
tant un indice égal, ou & défaut, immédiatement sup Zrieur. Ce reclussement
ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéreszés d'€tre nommés dans
une méme ciasse dont 1'accés est subordonqc an.choixa Ils beneflclent 1e
cas échéant, d'une indemité compensetrlce dégressive. .

=/

_ En cas de nomination 4 indice égal, les intéresseés conservent 1'an-~
cienneté d'échelon acquise dans ‘eur grade dlorigine,

Tn cas de gain d‘lndlce,-lls sulvenu 12 reégle de sunpression’ou
de dlmlnutlon d'ancienneté telle que prévue i 1'article 21 ci-dessus.

b)) Au moment de jeur 1ntegrut10n, 1es Techniciens principaux d'ur-
banisme qui justifient d'un diplSme de SpuCl&llS”ulOﬂ du niveau de leur grade
obtenu dans le domaine de leur activité apreg,un cycle de formutlon au m01n5 e
égal & 2 années sco1alres, bénéficient d'une bonlflc@ulon de 2 echeloqs.

es Te hnlc ' - 2
L Tec iens prlnc1p4ux d'Urbanisme qui, ~u cours de qjeur carrié-

re obtiennent le diplbme de spéciatisztion prbvu ci- descus bénéficient agale-
ment de 1z bonifiication de 2 échevons.

Cette bonification, qui ne peut Etre
dans un mEme cadre, ne doit pas avoir pour eife
d'€tre nommés dans une cla
ficient de ces

Accordéc qutune seule fois

de permettre aux intéressés
sse dont 1'acccés esnt “ubo donndl.-au choix. I1s béné-
PchernS aprés franchissement noriinl " de classe, E
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-
emier prade du cadre des Technle,

ARTICLE 59.- LeS candidats recrutés au p¥ : ;
d'Urbanisme de_

d'Urbanisme sont nommés titulaires en qualité de Techniciens
2&me classe ler échelon. _ . N
ARTICLE 60.~ Au moment de jeur intégration, les Techniciens d'Urbanisme qui _
justifient d'un diplSme de spécialisation du niveau de leur grnde'obtequ dgns 1
je ‘domaine de leur activité aprés un cycle de formation au moins égal a 2 &tive

acarires bénéficient d'une bonification de 2 &cheions.

1es Techniciens d'Urbanisme qui, au cours de Jleur carr?ére, obtien-
nent 1e dipldéme de spécialisation prévu ci-dessus, bénéficient également de la
bonification de 2 échelons.

Cette bonification, qui ne peut &tre accordée qu'une seule fois
dans un m&me cadre, ne doit .pas avoir pour effet de permettre aux intéres§é§
d'étre nommés dans une classe dont 1'acceés est subordonné au choix, Ils bene-
ficient de ces écheTons aprés franchissement normal de classe.

CHAPITRE TTT
AVANCEMENT

ARTICLE 61.~ 1°) Lfavancement de classe dans le cadre des Techniciens d!'Urba-
‘nisme a 1ieu au choix et tient compte des pyramides des effectifs prévues aux
_artiches 53 et Sh4 ci-dessus. ' =T :
2°) Peuvent &tre promus : : . L e
TECﬁNICIENS PRINCIPAUX D'URBANISHE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE '
Les Techniciens principaux d'Urbanisme qui, nommés au 3éme échelon
de la 1ére tclasse, ont dccompli au mbihs;E-nnnées de service effectif dans cet
échelon. . ‘ : -

TECHNICIENS PRINCIPAUX D'URBANISME DE 1ERE CLASSE-1ER BECHET,ON

Ies Techniciens principaux d'Urbanisme qui, nommeés au 7eme échejon
de 1a 2éme classe, ont accompli au moins 2 années de service effectif dans
cet échelon. : - :

3?) Peuvent &tre promus :

TECHNICIENS D'URBANISME DE CLASSE EXCEPTIONNELLE
) I.es Techniciens.d'Urbanisme qui nommés au 3eme écheilon de 1a 1ére
classe ont accompli au moins 2 années de service effectif dans cet échevon.

TECHNICIENS D'URBANISME DE 1ERE CLASSE 1ER ECHELON
] Les Techniciens d'Urbaniswme qui, nommés 7eme echelon de 1a 2eéme clas-
se ont accomp'i au moins 2 années de service effectif dans cet échelon.

ARTICIE 62.- 1.es avancements d'écheion de peuvent intervenir qu'aprés 2 années
d‘ag01enn?te au minimum dans 1'échelon immédiatement inférieur ; ils sont de
d?01§ aprés 4 années d'anciennété dans 1e méme &échelon smuf retard par mesure :
disciplinaire,

. CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

ART?CLE 62:: 1°) Pour 1a constitution initidje du cﬁdré des Techniciens d'Ur-
banisme créé par le présent statut, y seront intégrés pour compter de 1a date
de signatwre du présent décret au 1er échelon de la 2éme.Classe.

a) AU _GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL D'URBANISME. -

) Les agents contractueils. actueiliement en serviae-et'fempliséant jes
conditions de recrutewent fixées a 7 'articie 55 (I) 'ciwsdessus.

b) AU GRADE DE TECHNICIEN D'URBANISME ; -
: Les agents contractuels mctuetjement en service, et remplissant jes

oo . I 7 . ant
conditions de recrutement fixées & 1'arvicie 56 ciFdessu;;' h e

‘7-'( " : ---/oe.‘ :
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2°) Ceux dont le salaire catégoriel antérieureiment pergu est supé-
rieur a 'a rémmnération afférente & *'échelon de recrutement prévu par te
présent statut, seront rec-assés a 1'éche10q ?omportant un 1ndlc§ derrgm?ze-
ration égay ou, 3 défaut, immédiatement supérieur. Ce rec1a5§ement ne doi .
pas avoir pour effet de permettre aux inter?s?e§'§f6tre nommcs‘dags une ?1asu
dont 7'acces est subordonné au choix. I7s benéficiént, 1e cas échéant, d'une
indemnité compensatrice dégressive.

TITRE VII

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CADRE DES
" AGENTS TECHNIQUES DU GENIE CIVIL (CATEGORIE C)
CHAPITRE I
ORGANISATION. DU CADRE

ARTICIE 64.- 1e cadre des Agents Techniques du Génie Civil comporte un grade
urique @

- grzde d'spgent Technique du Génie Civij.

AﬁTICLE 65.- 1°) 1e grade dfAgent T;chnique du Ginie Civig comporte trois
crasses dont une classe exceptionneitile,

2°) Chacune des crasses visées ci-dessus comporte 7e nombre
suivant d'échevons : '

- 013588_EXCEPtiOHHEWﬁe....l.---—o-en.t--oo'l---o 1 eche10n

i 1ére c1asse.c....ld.lcl..‘c.-'...ﬂl.It'....'.l. j'eChejons

- Zéme C1asse..........-.............-..----..... . ? eche1_onS
A "2 2éme ciasse s'ajoute 71'échevion unigue de stagiaire.

=

_ B2 ) 14 répartition des effectifs totnux du grade entre jes
crasses visées ci-dessus doit &tre conforme aux proportioms suivantes

- Agents Techniques du Génie Civii de classe exceptionneitie
~ Agents Techniques du Génie Civiq de 1ére E1NEL e voavs mains 5p
- Agents Technigues du Génie Civit de 2¢éme classe

Ul o
[oNeNs
RO R

9P csassesvun s

CHAPITRE 1IT
RECRUTEMENT

ARTICIE 66.- Les Agents Techniques du Génie Civil sont, compte tenu des be-
soins de service, recrutés

I. - SUR TITRE

Parmi -es candidgts tituvaires du dipi6me
Civiv déyi¥ré par un ctabiissement nationzt1 de form

II. - PAR VOIE DE CONCOURS PROFESSIONNET,

Ouvert aux agents Techniqgues Adjoints du génie Civiil, fgés de 40 =nm
au pris et justifiant d'au moins 5 années de service effectif dans ce grade
au ler Janvier de ~'année du concours. 1es intéreszés peuvent ftre astreints a
un stage de perfectionnement d'uyne durée maximum de § mois,

III. - PAR VOIE D'AV/NCEMENT DE GRADE AU CHOIX -
‘ Parmi 1es Agents Techniques pd
au moins et justifiant glay moins 10

au 1er Janvier de -'année considérée,
a un stage de perfectionnement g°

d'Agent Technique du Génie
ation.

Jeints du Ginie Civis, Sgés de 40 ans
années de service effectif dans ce grade
Les intéressis peuvent 8Btre astreints

une durée maximum de £ mois,

oo-/-q-
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ARTICLE éz.— 1°) Tout recrutement dans Jle grade d'Agent Technique du Géni

Civir <oii respzcter 7ves proportions suiventes : e %

"'recrutement SU.I‘ titre....--.....--.-..q.o.---.- 70%
- recrutement par voie de concours professionnel; 20 %
- recrutement par voie d'avancement de grade au .

ChOix.tconoa.------..--..-.t-....:..o-.-.-n--.'l 10 %

2°) 1es places non pourvies par 1a voie de recrutement sur con-
cours professionney peuvent €tre attribuées att recrutement sur titre.

z8) Eés Places non pourvues par s voie de recrutement sur con-
cours professionnev peuvent &tre attribuées ou recrutement sur titre.

gRTICiE 68.~ 1,e8 candidats recrutés dans je grade d'Agent Technique du Génie

Civir sont nommés de "a maniére suivante :

e

a) rLes candidats recrutés sur titre sont nommés titulaires en qua-

~ité d'Agents Techniques du Génie Civiy de 2¢éme ciasse 1er échevon.

b) ies candidats recrutés par voie de concours professionnel ou par
voie d'ayancement de grade au choix, sont nommés en quavité de stagiaires et
ne peuvent €tre tituiarisés qu'aprés avoir effectud wn stage d'an moing un an,
Pendant va durée du stage, 1es anciens agents techniques adjoints du Génie
Civiy pergoivent éventue-vvement une indemmité~compensatrice. :

. A 1'expiration du stage, ceux dont 1a manigére de servir a donné sa-
tiBfaction sont, aprés avis de 1a commission de quatification competente titu-
larisés en quaTité d'Agents Techniques du Génie Civii de 28me crasse 1er éche-
Toi V : =

N Toutefois, ceux qui, en qualité. d'aAgents Techniques Adjoigts du Génie
Civir bénéficiaient déja d'un indice p1us avantageux, sont recrasséms i 1'éche-
"on comportant un indjce égav, ou a défaut, immédiatement supérieur. Ce recras-
sement ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés d'&tre nommés
dans une cTasse dont -'accés est subordonné au choix. Iis bénéficient, ve cas

échéant, d'une indemité compensatrice dégressive,

En cas de néomination a +'indice égal, 1es intéressés conservent 1'an-
cienneété d'échevion acquise dans Teur—grade d'origine.—
" En cas de gain d'indice, ivs suivent 1a régie de suppression ou de
diminution d'ancienneté tevve que prévue a l'articre-21 ci-dessus. =

Les autres stagiaires sont, aprés avis de 1a commission -de qua-vifi-
cation compétente, sont “icenciés de vyeur empjoi de stagiaires, soit admis a

poursuivre ~eur stage pendant une durée d'un an i ~'issue :de raquetve-ivs sont
titurarteés ou "icenciés de -eur empioi de stagiaires, o

o _ c)_Au moment de Jeur intégration,'wes AgenES'techniqﬁes du Génie
Civiy qui Justifient d'un dip~8me dé spécialisation du niveau de -eur grade

obtenu dans -e ‘domaine de -eur activité aprés wn-cycne de formation au moins
€gar a 2 années scovaires, bénéficient d'une bonification de 3 échevons,

- e

- Les Agents Techniques du Génie Civil, qui au cours de 71eur ca;riére,
obtiennent +e dip18me de speciavisation prévu.ci-dessus bénéfigient égavement
de 7a bonification de 3 échevons. : : ‘ =

un m?me gadre, ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés d'8tre
nommes dans une c-asse dont ~'acecés est subordonné ay choix. Ivs bénéficient de
ces echevons aprés franchissement normxi de cjasse, s -

Cette bonification, qui ne peut &tre aceordée_@ﬁfune seute fois dans

ART;CIE 69.~ L'a@nge'de'stage, a 1l'excrusion de 7g période éventﬁevﬂe de provon-
gation, est considérée comme ayant été passée au qer échevon de +va 2ame crasse
"ors du cavcut de “'ancienneté en vue de 1'avancement au 2éme échevon du fonec-

tionnaire titu-arisé.

ooo/..A\
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EIICLT 7J.- 1°) _taygace-~ent CHAPITRE IIT

ey -

AVANCEMENT
ARTICLE 70.-~ ?O) E'avEncement de cilasse dans e cadre des égents techniq?es
du Génie Civil a 1ieu au choix et tient coaptc de 1z pyramide des effectifs

. prévues a 1'article 65 ci-dessus.

2°) peuvent &tre promus :

AGENTS TECHYIQUES DU GENIE CIVIy DE CTASSE BXGEPTIONNE[LE -

_ Les Agents Techniques du Génie Civil3 qu%, nomm?s au jemz.;cgelzn
de ja 1ére Classe, ont accompli au moins 2 années de service effecti an
cet échejon

AGERTS TECHNIQUES DU GENIE CIVIi DE 1ERE CrASSE 1ER ECHETON =

1.€s Agents Technzques du Génie Civii qui, nommés au 7éme é&chelon de
la 2¢éme classe, ont accompli au moins 2 années de service effectif dans cet
échelon.

ARTICEE 71+~ 1.5 avancements E'éche1on ne peuvent intervenir qu'aprés 2 années
d'ancienneté au minimum dans 1'échelon immédiatement inférieur, Ils sont de
droit aprés 4 années d'anciennetéd dans e méme échelon sauf retard par mesure
disciplinaire.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICTE 72.- Pour 1a constitution initiale du cadre des Agents Techniques

du Génie Civig Créé par le_présent statut, y ceront intégrés par actes parti-
cutiers avec maintien des avantages de carriére acquis : les agents de maftri-
se des Travaux publics de 1'ancien Etat fédéré du Cameroun Orienta-, ainsi_que
les "Building Foremen", "Town Planning AssistantsY, "Engineering Assistants",
"Soiz Laboratory Assistants", "Architecturaj Drafsmen'", "Store Keepers'(aay
grades) de 1'ancien Etat fédéré du Cameroun Occidentaj,

TITRE VIII
DISPOSITIONS PARTICUILIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNATRES DU CADRE DES
AGENTS TECHNIQUES ADJOINTS DU GENIE CIVIy (CATEGORIE D)

- CHAPITRE T
ORGANISATION DU C£DRE

ARTICIE 73.- 1e cadre

des pgents Techniques Adjoints gdu Génie Civiiy comporte
un grade -

- grade d'Agent Technigue Adjoint du Génie Civij.

ARITEYR Phas M%) 10 graad @ve
trois cilasses dont une ciasse

) 2°) Chacune des Classes visées ci~
vant d'éche-ons - -

dessus comporte 1e nombre sui-

o= C%asse__E)cceptionnelle.o.o-.o--o-«-n-c--a..n..----- 1 é
-~ l?re C'laSSe---.............--.,,..-.--..-..-...... 3 éChEJ_OnS
- 2eme ciasse 7 é

e

----o.------cb--.-n

A la 2éme cilasse S'ajoute j'é

-lll--t-.---pa--n-.

chelon unique de stagiair

ooo/t--
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39) ;a <partition des effectits totaux Adu grdde entre 1es classes

visées ci-dessus doit étre conforme aux proportions suivantes 3 %

- Agents Techniques Adjoints du Génie Civi) de classe gd ”

exceptionnelle...cesescssecorsncscscanscanonocssecs
~ Agents Techniques Adjoints du Génie Civil de 1cre 50 £
CIasse.-.I--‘n.lln..l...I..-.Il".:...:.:-..I-.:'...
- Agents Tecimiques Adjoints du Génie Civil de Z2eme 5 &

Cl&SSCa..o.......--....--.----.o--.-.--.-.---.a.-..

CHAPITRE _IT
RECRUTEMENT - -

ARTICEE 75.- 1es Agents Techniques Adjoints du Génie Civil sont, compte tenu

des besoins de service, regrutés :

I. - PAR VOIL D& CONCOURS DIRECT -
- Ouvert aux candidats titujaires du Certificat d'Etudes Primaires
Ejémentaires (C. L. P. S.) ou du First School peaving Certificate (F.S. L. C.).
1es intéressés peuvent €tre astreints 4 un stage de perfectionnement d'une
durée maximur. de 6 mois.

IT. - PAT VOfT 007 GONMOGURS SPUCIAT,

wve vt aux auxiliaires d'Administration dt_aux agents de 1'Etat
relevant du Coaa du_Travaii; justifiant d'au moins 5 annges de service gffec—‘
tif en cette agualité dans les services du Génie Civii au 1er Janvier de 1'annee
du concours et rempiissant 1es conditions d'entrée dans ja Fonction Publigue.
Les intéressés peuvent &tre astreints a un stage de perfectionnement d'une
durée maximun de 6‘mois. B
MMTICLE 75.- 70) Tout recrutement dans je grade d'agent Techniqud Adjoint
du Génie Civiy doit respecter 1es proportions suivantes :

. -—
£ pocsuteneit par voie de concours directi..sssessessses 50 &
~ recrutesent par voie de concours SpéCialecscscassscaea 50 %

prery

_ 2°) pes places non pourvues'par'i'une des voies de recrutement peu-
vent &tre attribuées & 1'autre.

ARTIEiEﬂZZ.« Les candidats recrutés. au grade d'fipent Technique Adjoint du Génie
Civii sont nommés en qualité de stagiaires et nc peuveat tre tituleitsés qu'a-
prés avoir effectué un stage d'au moins un any

- A 1'expiration du stage, ceux dont la maniére de seryir a donné_sa-
tisfaction sont, aprés avis de +a commission de quatification compétente, ti-
tularzeés en qualité d'pgent Techniques Adjoints du Génie Civil de 2éme Classe
1er’ écheloa. & € e .

B

proey

e

- e -
Pendant la durée du stage et aprés la titujarisation, les anciens
auxi-iaires d'Administration et 1es Agents de 1'Etat rglevant du Code du Travail
pergoivent éventuelliement une jndemité compensatrice dégressive représentant

la différence ‘entre -eur salaire de base d'origine et 1a rémunération afffrente
a 1'indice du stage ou de titu-arisation. -

. Les autres stagiaires sont, aprés avis de 1a commission de qualifica-
tign compétente, soit jicenciés de_jeur emploi de stagiaires, soit admis a pour-
suivre leur stage pendant une durée d'un an a 1'issue de jaquerve ils sont ti-
tularisés ou licenciés de leur emploi de stagiaires.

eee/eas
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ﬂ;ERTIc;E 8.~ IL'année de stagz, & 1'exciusion de la période éventuelie de pro-

o = - = - L rd - - -

g longation est considirée comme eyant eté passée au 1er echelon_de‘la_geme
classe iOPS du cavcur de 1'ancienneté en vue de 1'avancement au 2éme échelon
du feanctionnzire titujlarise.

CHAPITRE IIT.

AVANEEMENT -~ -~

ARTICi@ 79.- i°) L'avancement de ciasse dans 1e cadre des Agents Techniques
Adjoints du Génie Civiv qui, nommés au 3&me échelon de 12 lexm SlEmbey GuE
accompli au moins 2 années de service effectif dans cet echelon,

APTICEE 80. -~ -Les'avancements—d'échelonune'peuvent intervenir qu'aprés 2 années
d'anciennété au minimum dans 7 'échevon immédiatement inférieur 3 11s sont de
droit ;prés L années d'ancienneté dans e m&ne echejon, sauf retard par mesure
disciplinaire,

CHAPITRE V

DISPOSITIONS DIVERSE

ARITICTT 81.-_Dour 1a constitution initiate du cadre des ggents techniques
Adjoints du Génie Civil _ créé par e présent statut, y seront intégrés par des
actes particu~iers, avec maintien des avantages de carriére acquis :

-
]

o
1Les aides-dessinateurs et ouvriers des Travaux Pubtics de y'ancien
Etat fédéré qu Cameroun Orientaj ; :

P -

_— — -t e
1.es Technicag Assistants'; 1es "Chairmen and Tracers", 1es “"Stores
Assistants ang Pilan Operators" de 1fancien Etat fédérs du Cameroun Occidentanr,

TITRE IX
DISPOSITIONS SPECTATES

e

ZRTICIE 82.- 1°) 1es fonctionnaires des cadres de 3a catégorie B actuellement

€n service, bParvenus au 3Zéme échelon de l'ancienne 2&me crasse n'ayant pas pu
bénéficier dlug avancement au choix pour passer & 1'ancienne 1ére classe peuvent,
s'its ont accompvi au moins 2 années de service effectif dans cet échevon et

Sous réserve que té.moyenne de leurs notes professionneiles des 2 derniéres
années ge service soit favorabje, bénéfigcier dtun aveancement d'écheion_pour
basser au 7éme échejon de la nouvejje 2é&me Classe., Cet avancement ne donne pas
1ieu & Ta,reconstitutieon de carriére : i3 prend effet pour compter de 1a date

?
de signature du bresent décret et annuie toute j'ancienneté acquise dans 1'an-

cien écheion inférieur,

——

" .
27 ) 1es fonctionnaires des cadres de 1=
€ service, parvenus au 3éme échevon de 1!
BU bénéficier d'un avencement de ciasse pour passer a v'ancienne 2éme crasse
beuvent, s'j+s ont accompii any moins 2 années de service effectif dans cet éche-
1on et sous réserve que 'a_moyenne_de teurs notes professicnnevqes des 2 dernie-
E€S années de service soit favorabre, bénéficier d'un avancerent d'échevon pour
passer au 4éme échevon de +a nouvelle 2eéme classe. Cet avancement ne donne pas
1ifu.a va reconstitution de carriére ; iy prend effet pour compter de 7a date de

Signature du présent décret et annuje toutec j'anciennetsé acquise dans 1'ancien
echeson inférieur,

catégorie B actuertement
ancicnne 3éme crasse et n'ayant pas

cee/ean
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- b ) -
%0) yes foncticnnaires des cadre
1gment en servie, parvenus au Léme écheron d

s des catégories C et D actuel-
e 2'ancienne 3éme crasse et n'a-

yant pas pu bénéficier d'un avancement au chois poup passer 4 ~'andenne 2éme

cvasse peuvent, s'iis ont accompji au moins

-

2 années de service effectif

dans cet écheton et sous reserve que 1a mpyenne de_feurfnotes professionneiies

des 2 cderniérgs années de service soit favor

abre, bénéficier d'un avancement

d'écheton pour passer au Séme échejon de 1a nouvelse 2éme crasse. Cet avancement nc

ne donne_pas 7rieu a reconstitution de earrie
de va date de signature du présent décret et
se dans ~'ancien échevon inférieur._

ou compieté, ve décret n° 60/298 du 31 Décem
sier du corps des Travaux Pubtrics et des Por

QRTICIEHBQ.- Est abrogé, ainsi que les texte

ARTICIE 84.- Le présent décret quEAprend eff

re ; it prend effet pour compter
annute toute 7'ancienneté acqui-

s subséguents qui ~'ont modifié

bré 1960 portant statut particu-
ts.

-—

ethpour comgter de 1a date de

signature, sera earegistré et pub1ié au Journal Officiel en Frangals et en

Aanglais./.

ey

YAOUNDE, 1e 18 Décembre 1975,

1E PRESIDENT DE A REPUBLIQUE,

(6) Ey, HADJ AHMADOU AHIDJO %t

Pour Copie Certifiée Conforme

YAOUNDE,

-

1e £7 OCT. 1981
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